Докторанттардың отандық жане шетелдік ғылыми кеңесшілердің жұмысымен канағаттануы

Сапаны қамтамасыз ету және тәуекелдерді бағалау департаментінің 2021-2022 оқу жылындағы жоспарына сәйкес 07.06.2022-17.06.2022 аралығында университеттің 1-3-ші курс докторанттары арасында онлайн форматта «Докторанттардың отандық және шетелдік ғылыми кеңесшілердің жұмысымен канағаттануы» тақырыбында әлеуметтік сауалнама жүргізілді.	
Сауалнаманың мақсаты: докторанттардың отандық және шетелдік ғылыми кеңесшілердің жұмысына канағаттануына баға беру. 
Сауалнамаға қатысқан жалпы докторанттар саны: 135 (докторантардың жалпы санынан 82,3%). 
Сауалнама нәтижесі:
1. Респонденттердің 85,9%-ы отандық және шетелдік ғылыми консультанттарды таңдау мүмкіндігіне ие болды;
2.  Докторанттардың 97,1%-ы отандық консультанттың докторанттың ғылыми жұмыс тақырыбын таңдаудағы көмегіне қанағаттанған;
3.  Респонденттердің 94,8%-ы докторанттың жеке жұмыс жоспарын әзірлеудегі отандық консультанттың көмегіне қанағаттанған;
4. Докторанттардың отандық консультанттың зерттеу саласындағы кәсіби дағдыларын бағалауы:
	Критерий
	Толықтай
қанағат
танбаймын
	Жалпы
қанағаттан
баймын
	Жартылай қанағат
танамын
	Жалпы қанағат
танамын
	Иә, толығымен қанағат
танамын

	1.
	зерттеу саласы туралы терең және жүйелі түсінігі бар
	
	
	
	6.7%
	91.9%

	2.
	тұтас зерттеу бағдарламасын бейімдеу, енгізу және әзірлеуді ұсыну қабілеттері бар
	
	
	3%
	7.4%
	88.1%

	3. 
	өзінің зерттеуімен ғылымға ұлттық немесе халықаралық жарияланымдарда немесе патенттерде көрініс табатын үлес қосады
	
	
	
	9.6%
	88.9%

	4.
	өзінің зерттеу саласында халықаралық беделге ие, ғылыми қауымдастықтарда байланысы бар, зерттеу нәтижелерін таныстыра және түсіндіре алады
	
	
	2.2%
	5.2%
	91.9%

	5.
	ғылыми білімнің дамуына басқа ғалымдармен, оның ішінде шетелдік ғалымдармен ынтымақтастық және кооперация арқылы оң үлесін қосады
	
	
	1.5%
	7.4%
	90.4%

	6
	жетекші автор-зерттеуші ретінде жұмыстар жариялайды, ғылыми семинарлар өткізеді және конференция секцияларын басқарады
	
	
	3%
	11.1%
	85.2%

	7.
	қолайлы зерттеу әдіснамасын, зерттеу әдістемелері мен тәсілдерін айқындайды
	
	
	3.7%
	6.7%
	88.9%

	8.
	зерттеулер мен тұлғааралық қарым-қатынаста академиялық адалдық пен этика нормаларын ұстанады
	
	
	1.5%
	6.7%
	91.6%


5. Докторанттардың отандық консультант көрсеткен көмекке қанағаттанушылығы:
	Критерий
	Иә/ Да
	Жоқ дегеннен гөрі иә/ Скорее да, чем нет
	Иә дегеннен гөрі жоқ/ Скорее нет, чем да
	Жоқ/ Нет

	1.
	зерттеудің ғылыми аппаратын қалыптастыруда
	87.4%
	8.9%
	2.2%
	1.5%

	2.
	диссертацияның теориялық-әдіснамалық негіздерін анықтауда
	88.1%
	8.9%
	1.5%
	1.5%

	3. 
	БҒССҚК ұсынған журналдарда мақалаларды жариялауда
	90.4%
	6.7%
	2.2%
	0.7%

	4.
	Scopus/ Web of Science деректер базасына кіретін нөлдік емес импакт-факторы бар журналдарда мақалалар жариялауда
	79.3%
	12.6%
	5.9%
	2.2%

	5.
	зерттеудің практикалық нәтижелерін негіздеуде/ обосновании практических результатов исследования
	85.9%
	9.6%
	3.7%
	0.7%

	6.
	шетелдік тағылымдаманың орны мен мазмұнын анықтауда
	89.6%
	3.7%
	3.7%
	3%



6. Докторанттың отандық консультантпен жұмысы барысында алған нәтижелері:
	зерттеу саласы туралы тұжырымдамалық түсінік алдым
	83,7%

	зерттеу дағдыларын меңгердім
	68,1%

	ғылыми сөйлеу стилін меңгердім
	43%

	зерттеу тақырыбы бойынша көптеген жаңа ақпарат алдым
	70,4%



7. Докторанттардың зерттеу тақырыбы бойынша шетелдік кеңесшінің кеңестеріне қанағаттануы - 80,7%; 
8.  Докторанттардың докторант диссертациясының жоспары мен мазмұны бойынша практикалық кеңестер мен ұсынымдар беру бойынша шетелдік консультанттың жұмысына қанағаттанушылығы - 68,9%;
9.  Докторанттардың ғылыми-зерттеу ұйымдарында шетелдік тағылымдаманы ұйымдастыруға шетелдік консультанттың қатысуына қанағаттануы - 69,6%; 
10.  Докторанттың шетелдік кеңесшімен жұмыс нәтижелері:
	зерттеу саласындағы әлемдік тенденциямен таныстым
	69,5%

	шетелдік ғалымдармен жұмыс жасау тәжірибесін алдым
	64,1%

	шет ел тілін жетілдірдім
	22,1%

	Scopus/ Web of Science деректер базасына кіретін нөлдік емес импакт-факторы бар журналға мақала жазу және жариялау бойынша практикалық кеңестер алдым
	47,3%



11. Докторанттың шетелдік ғылыми жетекшімен жұмыс нысандары:
- онлайн форматта, оның ішінде Zoom платформасы, электрондық пошта, Skype, ватсап және телефон арқылы хабар алмасу;
- офлайн форматта, оның ішінде шетелдік тағылымдамадан өту, шетелдік консультанттың қонақтық дәрістерін оқуы және дәстүрлі консультациялар кезінде. 
12. Респонденттердің 60%-ы докторантурада оқу кезінде шетелдік басшының дәрістерін тыңдау мүмкіндігіне ие болды.
Қорытынды.
«Докторанттардың отандық және шетелдік ғылыми кеңесшілердің жұмысымен канағаттануы» тақырыбында жүргізілген сауалнаманы қорытындылай келе келесі нәтижелерді атап айтуға болады:
Жалпы докторанттар отандық және шетелдік ғылыми кеңесшілердің жұмысына қанағаттанады. Отандық және шетелдік ғылыми кеңесшілерді таңдауға мумкіндігі бар. Отандық кеңесші докторанттың ғылыми жұмысының тақырыбын таңдауға және докторанттың жеке жұмыс жоспарын әзірлеуге көмектеседі.
Білім алушылардың жартысынан көбі шетелдік консультанттың келесі жұмысына қанағаттанады: докторанттар зерттеу тақырыбы бойынша кеңеске; докторантардың диссертациясының жоспары мен мазмұны бойынша практикалық кеңестер мен ұсынымдарға; шетелдік консультанттар ғылыми-зерттеу ұйымдарында шетелдік тағылымдаманы ұйымдастыруға қатысатынына.
Ұсыныстар:
- отандық кеңесші докторанттың диссертациялық зерттеу тақырыбы бойынша ғылыми еңбектерін, соның ішінде Scopus/ Web of Science базасына кіретін нөлдік емес импакт-факторы бар журналдарда мақалаларды уақытылы жариялануы бойынша жауапкершілігін күшейту керек;
- зерттеу саласы бойынша белсенді, қабілетті шетелдік консультанттардың тізімін өзектендіру керек;
- докторанттардың жеке жұмыс жоспарына шетелдік кеңесшінің дәрістік оқу курсын косу керек (академиялық ұтқырлық, қонақтық дәріс немесе тағылымдама түрінде). 




 

